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PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA’

COSA SONO:
Il PUC, Progetti Utili alla Collettivita (PUC) sono percorsi finalizzati alla partecipazione
della comunita a progetti di inclusione sociale e lavorativa, che <consentono

'empowerment delle persone coinvolte. Sono rivolti ai beneficiari di misure di contrasto
alla poverta e all’esclusione sociale, quali Assegno di Inclusione (ADI) e Supporto per la
Formazione e il Lavoro (SFL).

Sono previsti dal Decreto Legge 48/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge
85/2023, istitutivo delle due nuove misure di contrasto alla poverta - Assegno di
Inclusione e Supporto per la Formazione e il Lavoro - e dal Decreto Ministeriale 156 del
15 dicembre 2023 che ne regola forme e caratteristiche.

Permettono la realizzazione di attivita nuove o di potenziamento di quelle gia esistenti
nei seguenti ambiti:

CULTURALE ARTISTICO ! FORMATIVO

SOCIALE AMBIENTALE

TUTELA BENI
COMUNI

PER CHI?

| PUC sono rivolti a persone che sono in carico all’Ufficio Inclusione Zona Valdarno
nell’ambito del percorso personalizzato di inclusione sociale e lavorativa. Gli operatori,
attraverso un processo di orientamento e analisi del bisogno, individuano i candidati e
cercano con loro I'ambiente piu adatto per svolgere queste esperienze.

Le persone svolgono gratuitamente le attivita in uno dei Comuni della Zona Valdarno per
un minimo di otto ore settimanali fino ad a un massimo di sedici ore per sei mesi
(rinnovabili).

Tutti i progetti approvati sono inseriti nell’'apposito “Catalogo PUC”, presente sulla
piattaforma ministeriale GePl, gestita dagli operatori dell’Ufficio Inclusione.

CHI LI ORGANIZZA

e Direttamente gli 8 Comuni del Valdarno (Bucine, Castelfranco Piandisco, Cavriglia,
Laterina Pergine Valdarno, Loro Ciuffenna, Montevarchi, San Giovanni Valdarno,
Terranuova Bracciolini) in collaborazione con il Responsabile PUC dell’'Ufficio
Inclusione;

e Altri Enti pubblici e Enti del Terzo Settore aderendo alla Manifestazione d'Interesse
promossa dal Comune di San Giovanni Valdarno, ente delegato dalla Conferenza dei
Sindaci.

DURATA:
| progetti devono avere una durata compresa trai 6 ei 24 mesi.
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LA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

L'istanza di candidatura & composta dalla seguente documentazione reperibile nella

sezione dedicata del sito del Comune di San Giovanni Valdarno:

e Allegato 1: Manifestazione di interesse alla partecipazione all’Avviso PUC sottoscritta
dal legale rappresentante;

e Allegato 2: Scheda progetto PUC;

e Allegato 3: Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/90.

L'istanza dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante e corredata da fotocopia

del documento di identita del sottoscrittore, visura camerale, Statuto dell’Ente

attuatore (qualora Si tratti di ETS) al seguente indirizzo Pec
protocollo@pec.comunesgyv.it.
[l termine ultimo per l'invio delle proposte & il 30 giugno 2026 ore 12:00, salvo

'esaurimento anticipato delle risorse.

SOGGETTO PROMOTORE: SOGGETTO OSPITANTE:
L'Ufficio Inclusione: i Comuni, altri enti pubblici e enti del
e Approva, coordina e monitora i singoli terzo settore:

PUC; e Individuano uno o piu responsabili di
e Implementa il Catalogo PUC; progetto per il monitoraggio delle
e Predispone la modulistica per attivita previste;

I'attivazione del PUC (adesione e Curano la corretta ed ordinata gestione

beneficiario e registro presenze); delle presenze del beneficiario e
e Verifica e controlla I'andamento dei comunicano le assenze ingiustificate al

singoli progetti, anche mediante visite responsabile PUC;

ispettive; e Garantiscono la fornitura di materiali
e Somministra la formazione, di carattere ad wuso individuale e/o collettivo

generale e specifica in materia di richieste dalle attivita progettuali;

sicurezza sul lavoro; e Garantiscono la correttezza della
e Attiva la copertura assicurativa contro realizzazione delle attivita in

gli infortuni e le malattie professionali conformita al progetto presentato e

presso INAIL e dell’Assicurazione per la ammesso.

responsabilita civile per danni causati a

terzi;

e Rimborsa le spese sostenute dai

soggetti ospitanti in linea con le

disposizioni del DM 156 del 15 dicembre

2023.

Il Progetti Utili alla Collettivita non si configurano come un rapporto di lavoro e non
concorrono a determinare la copertura della quota di riserva ai sensi dell’articolo 3 della
legge 68/1999.

| soggetti ospitanti devono utilizzare i PUC esclusivamente per attivita compatibili con gli
obiettivi di inclusione sociale concordati nella scheda progetto e di adesione personale. |
progetti non possono essere utilizzati per sostituire contratti a termine, personale in
malattia, maternita, ferie o ricoprire ruoli necessari all'interno della propria
organizzazione.

Le organizzazioni ospitanti possono interrompere i progetti in qualsiasi momento, previa
valutazione e accordo di tutte le parti coinvolte, senza che questo comporti rischi,
rimborsi o penali.

CONTATTI:
Ufficio Inclusione Zona Valdarno - Comune di San Giovanni Valdarno
Via Garibaldi, 43 - ufficio.inclusione@comunesgv.it - 055 9126210
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