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Programma Operativo Nazionale “Inclusione” Convenzione Progetto zona Valdarno TOS_24 
 

 

 

San Giovanni Valdarno, 24/03/2022 

 

TIROCINI DI INCLUSIONE 

Dal 1° aprile 2022 sarà possibile procedere all’attivazione dei Tirocini di Inclusione sia per i 

beneficiari RDC che per i non beneficiari che abbiano ISEE ordinario inferiore a 6000€. Sono stati 

stabiliti con riferimento alla normativa dei criteri di esclusività e dei criteri di preferenza in base 

ai quali l’Equipe RDC in collaborazione con il Servizio Sociale territoriale di ciascun Comune 

selezionerà i partecipanti. Le attività di supervisione e monitoraggio per conto degli Enti saranno 

svolte dall’Equipe RDC. 

I tirocini saranno attivati attraverso una convenzione fra il soggetto promotore che è l’ente che 

ha in carico la persona e il soggetto ospitante. Nel caso in cui il soggetto promotore e il soggetto 

ospitante coincidano allora il CPI può svolgere le funzioni di soggetto promotore. 

  PUC TIROCINIO TIROCINIO 

        

Partecipante Percettore RDC Percettore RDC Percettore RDC 

    

Non percettore  
con ISEE standard 
inferiore a 6000€  

Non percettore  
con ISEE standard 
inferiore a 6000€  

        

Soggetto ospitante Ente pubblico Ente Pubblico Aziende Private 

        

Soggetto promotore Ente pubblico CPI CPI 

        

Corrispettivo Nessun rimborso Indennità mensile Indennità mensile 

        

Criteri di preferenza RDC superiore a 150€ RDC inferiore a 150€ RDC inferiore a 150€ 

  Non impiegabilità Non impiegabilità Impiegabilità 

  Giovane età Qualsiasi età Età inferiore a 50 anni 

        

Durata variabile 6 mesi 6 mesi 

        

Tutor aziendale sempre presente No  Si  Si 

        

Oneri assicurativi No No No 
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I tirocini da attivare, in questa prima fase, saranno 30 per tutto l’ambito, attribuiti ai Comuni in 

numero proporzionale alla popolazione residente.  

COMUNE 
POPOLAZIONE 
RESIDENTE % 

TOT. 
TIROCINI 

NON 
BENEFICIARI 

BENEFICIARI 
RDC 

TIROCINIO 
NELL’ENTE 

TIROCINIO 
IN 
AZIENDA 
PRIVATA 

              

Bucine 9937 10,45% 3 2 1 2 1 

Castelfranco Piandiscò 9901 10,45% 3 2 1 1 2 

Cavriglia 9492 9,90% 3 2 1 1 2 

Laterina Pergine 6456 6,80% 2 1 1 1 1 

Loro Ciuffenna 5856 6,10% 2 1 1 1 1 

Montevarchi 24834 26% 8 4 4 4 4 

San Giovanni Valdarno 16839 17,60% 5 3 2 2 3 

Terranuova B.ni 12084 12,70% 4 2 2 2 2 

              

  95399 100,00% 30 17 13 14 16 

 

Nella progettazione dei tirocini verrà valutata positivamente l’impiegabilità della persona per 

favorire gli inserimenti in azienda che hanno maggiori prospettive future di reinserimento nel 

mondo del lavoro.  

Si sottolinea che l’indennità di tirocinio a fini fiscali è equiparata ad un reddito da lavoro 

dipendente, perciò negli anni successivi allo svolgimento del tirocinio il valore ISEE si alzerà 

abbassando la possibilità di percezione di RDC da parte dei nuclei oggetto di questo progetto. 

 

 

Equipe RdC 
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